附件1

第四批安康市有突出贡献专家选拔条件

安康市有突出贡献专家选拔条件按照《安康市有突出贡献专家评选实施办法》执行。推荐选拔人选必须热爱祖国，拥护党的路线方针政策，遵纪守法，工作在一线岗位，得到社会广泛认可。申报人具有较高的专业技术（职业技能）水平，具有一定的专业技术职称（职业资格），年龄应在55周岁及以下（申报年龄计算截止2025年12月31日）、在安工作3年以上（个别在科研、生产等领域取得显著成效或重大影响的，可突破年龄、工作年限要求），近3年在本专业工作岗位业绩、成果、贡献突出，获得当地人民群众及系统内行业专家认可。并具备下列条件之一：

（一）中小学项目。长期工作在教育、体育、教学、训练一线。对学科（专业）建设、人才培养、事业发展发挥重大作用，教学成果和教育质量突出，培养体育人才成效显著，教育理论、教学方法、训练方法得到国家或省市级教体、人社等部门鉴定并普遍推广，为同行所公认的人员。
（二）文化宣传项目。对繁荣和促进我市文化宣传事业做出突出贡献。在本领域主持重大课题任务、取得重要研究成果的专业人才，相关成果和创作作品有重要创新和重大影响，在业内和社会上有较高知名度的人员。

（三）农林水项目。长期工作在生产和科技推广第一线。行业技术有重大突破，相关技术成果转化为生产力以及在推广应用新技术、新工艺、新方法中，解决了关键性技术难题，产生了重大经济和社会效益的人员。

（四）卫生项目。医疗领域带头人，在卫生和临床医疗方面有重大技术创新，医疗技术和临床实践效果达到省市先进水平，多次成功治愈疑难、危重病症，在较大范围内多次有效地预防、控制、消除疾病，被业内所公认的人员。
（五）经济项目。企业、城建规划、建筑施工、交通运输、财会、统计、经济贸易等领域做出突出贡献的专业人才。对创办企业或实际控制科技型企业的人才，创办时间或在企工作时间一般不低于2年，企业项目符合我市重点产业链发展方向并处于领先地位。专业技术人才在解决关键核心技术和项目攻关、组织开展重点技术研发、破解经济发展难题等方面贡献突出，在促进技术研发成果就地转化、产品产业化方面业绩显著，在科技成果转化“三项改革”中成绩突出。

（六）基层一线项目。工作单位在县级及以下，重点向长期在工作条件艰苦、长期从事或服务“三农”工作的乡村振兴人员倾斜。坚持改革创新，勇于开拓进取，积极探索工作中的新思路、新方法，热爱工作，在工作中作出突出贡献，能够充分发挥模范带头作用的人员。
（七）高技能人才项目。在全国或省级行业技术技能水平领先，在生产工作领域业绩突出，总结出独特的操作工艺和操作方法取得显著经济效益和社会效益，在积极挖掘和传承传统工艺上做出显著贡献，有较大社会影响的人员。
