附件3:
石泉县产业振兴外聘人员考核管理办法

为进一步明确外聘人员职责任务，规范绩效考核工作，引导外聘专家、技术员、村级产业发展指导员充分发挥专业特长，特制定本办法。
第一条  考核管理对象

外聘专家、技术员、村级产业发展指导员。

第二条  考核原则

各用人单位是外聘人员管理的责任主体，负责外聘人员的遴选使用、日常考核、监督管理;为企业聘用的外聘人员实行“县聘、企用、企管”;村级产业发展指导员实行“县聘、镇管、村用”,各镇负责镇域内村级产业发展指导员管理考核工作。

第三条  考核方式

考核采取日常考评、半年（每6个月）综合评定相结合的方法，由各用人单位组织实施。
1.日常考评。外聘人员每月对农户开展手把手、面对面技术指导和咨询服务不得少于20次，并如实填写外聘人员工作纪实手册。各用人单位根据日常考勤记载、技术服务完成情况和平时督查掌握的情况综合考评。
2.半年（每6个月）综合评定。由各用人单位负责评定，通过查看工作纪实手册、听取外聘人员工作汇报等方式进行量化打分。考核实行百分制，以重点工作指标为量化考核内容,对每个指标合理赋分。综合得分60分以下（不含60分）为不合格，60分-80分（含60分和80分）为合格，80-90分（不含80分、90分）为良好，90分（含90分）以上为优秀。

考核结束后，由各用人单位将《石泉县农业农村局2024年外聘专家、技术员服务区域意见表》（附件1）、《石泉县农业农村局2024年外聘专家、技术员半年考核评分表》（附件2）、《石泉县2024年外聘专家、技术员半年考评得分汇总表》（附件3）报县农技推广站备案。
第四条  结果运用

外聘人员月服务报酬由基本部分和绩效报酬两部分构成，将技术服务报酬总额的25%作为其绩效考核报酬。考核结果与服务报酬挂钩，对半年考核结果不合格的，扣发半年绩效服务报酬并予以解聘，对考核达合格等次的发放80%绩效服务报酬，对考核达良好的发放90%绩效服务报酬，对考核达优秀等次的发放100%绩效服务报酬。基础部分按月发放，绩效报酬半年发放，由各用人单位上报考核资料（半年考评结果、全年外聘人员工作纪实手册）后，县农业技术推广站将半年绩效兑付到个人。

第五条  本办法由县农业农村局负责解释。

附件：1.石泉县农业农村局2024年外聘专家、技术员服务区域

意见表；

2.石泉县农业农村局2024年外聘专家、技术员半年考核

评分表；

3.石泉县农业农村局2024年外聘专家、技术员半年考评得分汇总表

附件3-1：

石泉县农业农村局2024年外聘专家、技术员

服务区域意见表

（2024年X月-X月）
	姓  名
	
	技术专长
	

	服务区域
	

	服务区域意见
	

	服务区域意见
	

	服务区域意见
	

	本人意见
	


备注：1、服务区域为全县的必须有3个镇以上分管领导签署服务意见并加盖公章。2、服务企业或园区的由服务企业或园区负责人签署服务意见并盖章。
	附件3-2：

石泉县农业农村局2024年外聘专家、技术员半年考核评分表（2024年  月-  月）

	一级指标
	二级指标
	分值
	考核内容及评分标准
	被考核人员

	
	
	
	
	XX
	XX
	XX
	XX
	XX
	XX
	XX
	XX
	XX
	XX
	XX
	XX
	XX

	日常考勤 （30分）
	1.工作日志、出勤
	30
	随机查看工作日志，每月到镇进村入户开展技术服务时间不少于20天，每少一天，扣1分。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	服务产业  （40分）
	2.服务区域
	20
	服务区域产业规模效益提升明显，因技术指导不到位或技术指导失误而造成农户产业大幅度减产、绝收以及群众不稳定的现象，造成一起群体性负面影响或群众实名举报的，考核时直接扣5分。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.服务产业 大户
	20
	服务产业大户5-10户，每月至少到户技术指导2次以上，经济效益明显，带动作用明显。每少1户不达标的扣1分。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	服务效果   （30分）
	4.指派问题 解决率
	30
	根据镇、村服务需求、农技110安排进行指派，及时有效解决所承担产业出现的技术问题，问题解决率达到100%，因天气等自然灾害原因除外，无正当理由每拒绝一次指派，扣除2分。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.满意度
	10
	考评组电话或走访抽查10户，每1户不满意的扣1分。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	成绩汇总
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	考核人签字：                                                                                考核日期：         年    月   日


附件3-3：

石泉县农业农村局2024年外聘专家、技术员半年考评得分汇总表
（X月--X月）
考核单位：       （盖章）               考核时间：      年   月   日

	量化

得分

   被考

核人
	考核人
	总分
	平均

得分
	等次

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	考核组签字：






