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第一部分 单位概况

一、主要职责及机构设置

（一）主要职能。

1.坚持四项基本原则，认真贯彻执行党的路线、方针和

政策；坚持正确的办学方向；认真执行教委颁发的小学思想

品德教育大纲，采取生动有效的教育措施和方法进行以爱祖

国、爱人民、爱劳动、爱科学、爱社会主义为中心的思想品

德教育，为把小学生培养成“四有”公民打下初步的思想基

础。

2.认真完成普及初等教育的任务，严格执行小学教学大

纲，保证完成小学教育、教学计划，按教育规律办事，坚持

“德、智、体、美、劳”全面发展；积极进行教育思想、教

学内容、教学方法和教育手段的改革；为初中输送合格的新

生。

3.积极开展以普及为主的课外群体活动和体育传统项

目运动队的训练；开展以预防为主、防治结合的卫生保健工

作，做好常见病、多发病的预防和矫治。

4.加强美育。通过各学科和各种课外活动培养学生具有

健康的审美观点。

5.有计划、有目的地进行劳动教育，并认真执行勤工俭

学、勤工办学的方针，积极地有步骤地创造条件改善学校校

舍和教学、体育、卫生、生活等方面地设备，切实加强学校

管理工作。

6.认真贯彻执行《中华人民共和国义务教育法》。

http://zhidao.baidu.com/search?word=%BC%E1%B3%D6%CB%C4%CF%EE%BB%F9%B1%BE%D4%AD%D4%F2&fr=qb_search_exp&ie=utf8
http://zhidao.baidu.com/search?word=%BD%CC%D1%A7%BC%C6%BB%AE&fr=qb_search_exp&ie=utf8
http://zhidao.baidu.com/search?word=%D6%D0%BB%AA%C8%CB%C3%F1%B9%B2%BA%CD%B9%FA%D2%E5%CE%F1%BD%CC%D3%FD%B7%A8&fr=qb_search_exp&ie=utf8


（二）内设机构。

根据上述职责，本部门 2023 年下设 3 个中心：1.教师

发展中心；2.学生发展中心；3.后勤保障中心。

教师发展中心职责：1.健全制度，形成有序开展教师培

训、教学改革、研究交流、咨询服务的长效机制。2.关注教

师专业发展，引导教师做好职业规划。3.开展教师职业道德

教育活动，推动良好师德师风的形成。4.组织开展新教师入

职培训和教师资格认定工作。5.开展系列专题培训、教学技

能比赛、评先活动和示范交流活动等，提升教师教学能力和

水平。6.开展各类教学研讨、咨询和交流活动，为教师提供

教学咨询、诊断与建议。7.开展培训和讲座，提升青年教师

学术能力。8.配合人事处推进双师素质教师培养工作。9.围

绕教师发展和教学改革热点难点问题，定期开展调查研究。

10.建设教师发展中心网络资源，为教师提供专业指导、专

题讲座、示范视频、优秀案例、教学素材等资源平台。

学生发展中心职责：1.负责贯彻落实《小学生守则》与

《小学生日常行为规范》，组织开展全校德育活动。2.负责

组织召开年级组长、班主任工作例会，学习有关理论，交流

工作经验，研究带有倾向性的问题，布置检查班级德育工作，

做好班风学风评比工作。3.指导班主任做好日常班级管理工

作，深入班级了解学生情况，促进学生日常行为规范的养成，

指导和协助班主任处理突发事件。4.负责指导各班班委会工



作，培养学生干部，协助少先队开展活动，做好优秀学生干

部、三好学生的评选工作。5.组织和实施文明班级的评选及

对班级工作的考核评估。6.加强对班主任队伍的培训，拟定

培训计划和方案，做好新老班主任的师徒挂钩工作。7.负责

抓好学生安全工作。8.负责家长学校、家长委员会等工作，

形成德育的网络化。9.协助少先队大队部和红领巾监督岗做

好值周管理工作。10.负责组织学生开展社会社会实践，指

导开展丰富多彩的文体活动。

后勤保障中心职责：1.坚持为教学服务，为教育科研服

务。2.严格执行国家财经纪律，健全账务制度，完善学校财

务管理。3.负责校舍、设施的修建、维护工作，消除安全隐

患，确保校舍安全。4.负责组织教学用品，按计划订购和发

放学生课本及教师办公、班级用品，负责购买图书、资料、

教具、仪器、体育器材。5.负责校产的使用登记、添置和维

修，加强财务管理。6.负责落实学校营养改善计划工作和食

品安全工作。7.负责学生资助工作。

二、工作任务

2023 年，本单位继续以“156”教育工作思路为指南，

聚焦“双减”和“学校三年行动计划”落实为抓手，以课程

改革为核心，以教育教学质量提升为中心，以提高常规管理

“三化”水平为重点,大力推进课程改革，强化安全管理，

落实以下工作任务：



（一）强化政治引领，狠抓工作作风和师德师风建设。

以“作风建设专项行动”为契机，狠抓教职工作风转变和师

德师风建设。

（二）进一步增强德育工作的实效性。坚持“立德树人、

以德治校”的大方向，以课堂学科渗透为主渠道，以日常德

育教育为主要巩固形式，以专题德育活动为主要强化手段，

全方位，多层次地开展德育教育。

（三）积极推动“三个课堂”建设向纵深发展。本学年

教学工作坚持以教学质量为核心，以教学常规管理为切入

点，以教育信息化 2.0 运用和县域“名师领航工程”为抓手，

聚焦“三个课堂”建设，狠抓“常规”和“双减”落实，助

推教育质量提升。

（四）持续抓好安全工作。把安全工作放在学校一切工

作的首位来抓，按照安全工作“三常态两应急”相关要求，

狠抓各项安全工作入脑、入心、入行。

（六）立足地域校情，抓好特色发展。学校以“鬼谷智

圣”为文化核心，本学期以“鬼谷子纵横七子棋”为切入点，

在全校全面启动，师生参与兴趣非常浓厚。目前学校正在积

极筹划成立“鬼谷子纵横棋”社团和相应的校本课程。

三、人员情况说明

截止上年底，本单位人员编制 15 人，其中行政编制 0

人、事业编制 15 人；实有人员 24 人，其中行政 0 人、事业



24 人。单位管理的离退休人员 12 人。编外聘用人员 5 人。

第二部分 收支情况

四、收支说明

（一）收支预算总体情况

按照综合预算的原则，本单位所有收入和支出均纳入部

门预算管理。本单位当年预算收入 325.434 万元，其中一般

公共预算拨款收入 325.434 万元、政府性基金拨款收入 0 万

元，较上年增加 0.3058 万元，主要原因是编外聘用人员工

资纳入财政拨付；本单位当年预算支出 325.434 万元，其中

一般公共预算拨款支出 325.434 万元、政府性基金拨款支出

0 万元，较上年增加 0.3058 万元，主要原因是编外聘用人员

工资纳入财政拨付。



（二）财政拨款收支情况

本单位当年财政拨款收入 325.434 万元，其中一般共预

算拨款收入 325.434 万元、政府性基金拨款收入 0 万元，较

上年增加 0.3058 万元，主要原因是编外聘用人员工资纳入

财政拨付；本单位当年财政拨款支出 325.434 万元，其中一

般公共预算拨款支出 325.434 万元、政府性基金拨款支出 0

万元，较上年增加 0.3058 万元，主要原因是编外聘用人员

工资纳入财政拨付。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1.一般公共预算当年拨款规模变化情况

本单位当年一般公共预算拨款支出 325.434 万元，较上

年增加 0.3058 万元，主要原因是编外聘用人员工资纳入财

政拨付。

2.支出按功能科目分类的明细情况

本单位当年一般公共预算支出 325.434 万元，按支出功

能分类，包括人员经费支出309.714万元，公用经费支出0.72

万元，专项业务经费支出 15 万元。

3.支出按经济科目分类的明细情况

（1）按照部门预算支出经济分类的类级科目说明

本单位当年一般公共预算支出 310.434 万元，其中：

工资福利支出（301）308.934 万元，较上年减少 14.8142

万元，原因是本年度在编人员调出 2 人，退休 2 人，工资基



数减少。

商品和服务支出（302）0.72 万元，较上年增加 0.12 万

元，原因是工会经费增加。

对个人和家庭的补助支出（303）0.78 万元，与上年比

较没有变化。

（2）按照政府预算支出经济分类的类级科目说明

本单位当年一般公共预算支出 325.434 万元，其中：

对事业单位经常性补助支出 324.654 万元，较上年增加

0.3058 万元，主要原因是编外聘用人员工资纳入财政拨付；

对个人和家庭的补助支出 0.78 万元，与上年比较没有

变化。

（四）政府性基金预算支出情况

本单位无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况

本单位无当年国有资本经营预算收支，并已公开空表。

第三部分 其他情况

五、“三公”经费及会议费、培训费情况说明

本单位当年无“三公”经费、会议费预算支出。

六、国有资产占有使用及资产购置情况说明

本单位无结转的财政拨款支出资产购置。

七、政府采购情况说明

本单位当年无政府采购预算，并已公开空表。



八、绩效目标情况说明

本单位绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算当

年拨款 325.434 万元,当年政府性基金预算当年拨款 0万元，

当年国有资本经营预算拨款 0 万元（详见公开报表中的绩效

目标表）。

九、公用经费情况说明

本单位当年公用经费预算安排 0.72 万元，较上年增加

0.12 万元，原因是工会经费增加。

十、专业名词解释

1.财政拨款：指由一般公共预算、政府性基金预算安排

的财政拨款数。

2.一般公共预算：包括公共财政拨款（补助）资金、专

项收入。

3.基本支出：包括人员经费、商品服务支出。其中，人

员经费包括工资福利支出、对个人和家庭的补助。

4.公用经费：包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会

议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、

办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、

公务用车运行维护费以及其他费用。

第四部分 公开报表


































