


石泉县关千进一步加强基层消防安全

综合治理工作实施方案

为深入贯彻党中央、国务院关于加强和改进安全管理和消防

工作的决策部署，认真落实《中共陕西省委办公厅、陕西省人民

政府办公厅印发 （关于加强基层消防安全综合治理的意见〉的通

知》（陕办发(2021 J 25号）和《中共安康市委办公室、安康市

政府办公室关于印发（关于进一步加强基层消防安全综合治理的

实施意见〉 的通知》（安办字(2022 J 3号）精神， 全面提升全

县基层消防安全综合治理能力水平，有效防范化解重大火灾风险

和应对处置各类灾害事故， 结合我县实际， 制定本方案。

一、 指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落

实习近平总书记关于防范化解重大安全风险和防灾减灾救灾工

作的重要论述，坚持人民至上、 生命至上，落实《中华人民共和

国消防法》《中共中夹、 国务院关于加强基层治理体系和治理能

力现代化建设的意见》等法规和文件要求，紧跟全县经济社会发

展步伐，进一步加强全县基层消防安全综合治理， 有效预防和减

少火灾事故， 不断提高基层消防治理社会化、 法治化、 智能化、

专业化水平，为人民群众安居乐业、经济社会健康发展与社会和

谐稳定提供坚强安全保障。
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防 力量承担本单位以外灭火救援 职责的， 由火灾发生地政府对灭

火救援产生的费用予以补偿。城区 内国家综合性消防救援队不满

足《城市消防站建设标准》的，应建设小型消防救援站 ，作为消防

救援站的力量补充，消防救援 机构整合现有专职消防队伍（小型

普通消防站）， 具体负责专职消防队伍 （小型普通消防站） 的统

一招录、统一管理、统一培训、统一调度、统一考核。 村（社区）

建立由党员、干部、村（居）民、网格员等各类力量组成的志愿

消防队（微型消防站）， 结合实际配备装备器材， 开展消防巡查

检查、消防宣传培训、初期火灾扑救等工作。

8. 明确专人负责 。 各镇消防安全委员会主任由党政主要领

导担任， 副主任由分管领导担任， 成员 为相关工作机构及专职消

防队（小型普通消防站）负责 人；消安办主任由镇 分管领导兼任，

消安办副主任由镇 专职消防队（小型普通消防站） 负责 人兼任，

确定l — 2名消防安全管理 人员负责日常 工作。 村 （社区）消防

工作领导小组组 长 由支部书记担任，并兼任志愿消防队队长（微

型消防站站 长）， 至少明确1名 工作人员负责组织开展 村（社区）

日常消防工作。

9. 夺实网格基础。 改进网格化管理服务 ，将防火巡查检查、

消防宣传教育等工作纳入网格管理服务事项。镇消安办统筹指导

辖区网格员队伍开展 日常消防巡查检查和宣传教育工作，明确网

格员工作职责任务和考核办法，细化巡查检查和宣传教育工作人

员、对象、内容、频次等工作清单，制定风险隐患查处工作流程，
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职消防队（小型普通消防站）对社会单位员工、物业服务人员、

个体工商户、村（居）民开展灭火疏散逃生技能实操实训，指导

志愿消防队（微型消防站）开展专业化灭火救援训练，提升基层

消防组织和人员应急响应及处置能力，最大限度遏制 
“

小火亡人
” 

事故发生。

13. 强化技防物防手段运用。 加大政府购买服务投入力度，

加快消防物联网系统建设，将火灾高风险场所纳入消防物联网系
“

统及 雪亮工程
”

， 提升监测预警水平。 优化基层网格化管理平

台消防模块运用， 将消防安全纳入智慧社区（乡村）管理，提升

镇、村（社区）火灾防控信息化水平。 各镇督促火灾风险较高的

小单位、小场所和群租房配置独立式烟感探测报警器、无线烟感

探测报警器、 过滤式消防自救呼吸器、 简易喷淋、逃生缓降器、

灭火器等消防设施器材。老弱病残、鳏寡孤独等特殊群体居住场

所消防设施器材的配置，由民政部门纳入民生工程进行保障，切

实降低特殊场所和特殊群体消防安全风险。

14. 提升全民消防安全素质。 推广 
“

三站两间一队
＂ 

消防宣

传模式，提升国民消防安全常识知晓率。 以村为单位，以村委会

为主推手，充分利用广播站， 卫生站（室）和文化站， 定期开展

消防大喇叭、消防大篷车、刷写消防标语等消防科普活动；以居

民楼院为单位，以居委会为主推手， 在楼梯间、电梯间 
”

两间
” 

播出消防公益广告和消防提示，重点宣传 
”

三清三关
” 

和电动车

严禁进楼入户等消防安全常识；组建消防志愿服务队，吸纳大学

— 10 —





需的营房场所、灭火救援车辆器材装备和生活办公设施用品。按

标准为村（社区）志愿消防队（微型消防站）配备消防器材装备。

18. 加强能力素质保障。消防救援机构定期对各镇专职消防

员和消防工作人员进行业务培训考核，保障其具备开展相应工作

的能力。 派出所消防专兼职民警每年业务培训不少于4次， 镇、

村（社区）领导于部、专职消防管理人员和消防网格员每年业务

培训不少于2次，镇级专职消防员每年集中轮训累计不少于2周，

全面提升基层消防组织和人员的消防工作业务水平。镇级专职消

防员经培训合格后， 方可参加消防救援工作。

四、 工作措施

（一）加强组织领导。县政府是实施本方案的责任主体，建

立由政府主要领导负总责，分管领导具体负责，消防救援大队牵

头、相关部门密切配合的工作机制。持续加强对基层消防安全综

合治理的组织领导，强化统筹协调，将方案明确的工作任务列入

重点工作计划，细化工作措施，定期研究解决制约基层消防安全

综合治理的重大问题， 确保各项工作任务落实见效。

（二）加强督导检查。县消防救援大队（县消安委办）要对

方案明确工作任务的贯彻落实情况进行跟踪督办， 对组织不力、

推动缓慢的， 按
“

三色
”

管理、
“

三线
”

督办机制要求， 提请县

狠抓落实办、县纪委监委进行重点核督和问效监督，确保任务高

效落实。对因工作开展不力，工作措施不落实、不到位而发生亡

人火灾事故或较大影响火灾事故的， 依法依规追贵问责。
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