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石办字〔2022〕4 号

中共石泉县委办公室 石泉县人民政府办公室
关于做好 2022 年春季产业大招工工作的通知

各镇党委、人民政府，县委和县级国家机关相关部门，相关人民

团体：

春节期间，在外创业和务工人员将陆续返乡。为支持石泉企

业发展，有效引导群众在“家门口”就业，以高质量就业推动经

济社会高质量发展，现就做好 2022 年春季产业大招工有关事项

通知如下。

一、高度重视，精心部署。当前我县产业发展蓬勃有力，各

类企业需要大量产业工人，岗位待遇随着经济社会发展也在逐步

提高，可以为有就业意愿群众提供充足的就业岗位。各镇、各有
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关部门要充分认识到做好春季产业大招工工作是满足群众就业

需求的务实举措，也是支持县内企业做大做强的关键支撑。要以

保就业就是保民生、稳就业就是稳发展的意识，把解决企业用工

短缺问题作为优化营商环境的重要内容，强力推进产业大招工和

引导人员回乡创业工作。

二、全面摸底，找准需求。坚持县镇村三级联动、一体推进，

各镇要发挥驻村帮扶“四支力量”、“321”基层治理网络平台网

格员和就业社保信息员职能作用，全面开展县内企业缺工摸底和

劳动力返乡就业调查，对本镇范围内用工人数达到 10 人及以上

的民营企业开展用工需求摸底和返乡人员就业调查，全面掌握外

出务工人员的务工地域、行业、工种、收入及掌握的技能情况，

重点关注外出务工人员中的低收入群体，填写《石泉县县外务工

人员调查摸底统计表》（详见附件），并于 1 月 28 日前报县人社

局。经开区管委会负责对入驻经开区的企业开展摸底，全面掌握

县内企业现有用工量、缺工数、所需工种、技能需求、薪酬待遇、

社会保障等情况。各镇及经开区管委会调查摸底后分别建立企业

用工岗位信息库和就业需求台账，为精准开展就业指导和用工对

接提供数据支持。

三、搭建平台，精准对接。各镇、县人社、经贸、发改等部

门和经开区管委会、工商联要积极参与 2022 年“产业大招工”

“春风行动”“就业援助月”等系列专项就业服务活动，充分运

用政府网站、微信、短信、短视频等方式加大县内重点产业、招
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商引资企业的招工信息推介。要结合年底各项政策下乡活动，灵

活采取悬挂横幅、展板广告、发放宣传单、开设流动宣传车、召

开小型招聘会等多种方式宣传推介就业政策和招工信息，尤其要

在集镇、村（居）委会和大型搬迁安置社区等人口相对集中的地

方组织召开招聘会、推介会，全力引导群众就地就近就业。同时，

对招工量大的企业，可采取包车输送劳动力进厂区、进园区对接

应聘。

四、加强培训，提升技能。坚持校企合作，把县职教中心打

造成劳动力技能培训的主阵地，围绕六大产业链发展所需技能工

种，由各镇和行业主管部门牵头组织生源，县职教中心负责培训，

加快推进劳动力向技能型人才转变。对县内各企业所需普通产业

工人，由各培训学校根据企业需要，开设岗位必备的短期技能培

训，结业后直接上岗就业。定期组织各类形式的企业管理人员培

训，促进企业转变用工观念，提高企业管理水平。通过精准组织、

针对性培训，将劳动力留在本地就业，为企业定向输送产业工人，

为县内产业链培养人才、输送人才、稳定工人，支持县域经济发

展。

五、注重管理，跟踪服务。由县人社局牵头，经开区管委会、

经贸局配合，行业主管部门协助，指导各企业根据生产订单、原

材料准备和生产计划等情况提供适合的用工岗位，对入职实践培

训结束后不满意的可调整其他岗位或由人力资源服务机构调整

到其他企业。行业主管部门要深入企业解决实际困难，帮助企业
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解决入职员工的食宿问题和儿童托管配套服务，提高员工生活便

利度；要指导企业与新入职员工签订试用期合同，试用期满后，

及时签订劳动合同或劳务合同。各人力资源服务机构要及时把新

入职员工和离职员工名册按月向县人社局报备。

六、落实政策，稳定用工。培训机构、市场服务机构为企业

提供入职意向培训和入职实践培训的，可按照相关规定享受每人

每天不超过 150 元的培训补贴；县内培训机构、人力资源服务机

构开展不超过 3 天的入职意向培训，可给予参训人员每日不超过

20 元交通务工补贴；引导大学毕业生到本地企业参加就业见习

的，给予大学生不超过 12 个月的每人每月 1200 元生活补贴、

每月 25 元人身意外伤害保险。见习单位接收毕业生及失业青年

见习且留用率不低于 50%的，按留用人数对见习单位给子每人

2000 元的一次性见习留用补贴。符合就业帮扶基地认定条件的，

及时予以认定并给予一次性吸纳就业补贴。经营性人力资源服务

机构免费为本地工业企业招用返乡人员，签订劳动合同、稳定就

业 3 个月以上的，按照实际招工人数给予人力资源服务机构 500

元/人的职业介绍补助。

七、强化组织，引雁回乡。各镇、县人社、经贸、发改等部

门和经开区管委会、工商联要充分利用春节前后在外创业人员回

乡的黄金时期，摸清在外创业就业人员、企业管理人员、成熟产

业工人，建立人员台账，及时对接慰问，引导在外创业人员回家

乡看变化。积极组织召开不同形式不同层次的座谈会、联谊会、
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恳谈会，推介招商项目，宣讲创业政策，用产业引人、乡情感人、

事业留人，引导在外人员返乡创业，吸引能人返乡、资金回流、

技术回乡、智力回哺。

八、严督实考，确保实效。各镇、县人社局、县经贸局、经

开区管委会要结合职能职责，分别制定 2022 年春季产业大招工

活动实施方案，细化工作措施，明确任务分工，夯实工作责任，

落实工作保障，做到目标明确、任务具体、保障有力。县狠抓落

实办要对各镇、有关部门春季产业大招工开展情况进行跟踪督

查，确保春季产业招工活动取得实实在在的成效，为县域经济高

质量发展提供稳定的人力资源保障。

附件：石泉县县外务工返乡人员调查摸底统计表

中 公室 石泉 公室

2 日
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