用人单位劳动保障情况登记表
	单位名称

（盖章）
	

	详细地址
	
	邮 编
	

	法定代表人

（或负责人）
	
	职务
	
	电 话
	固话
	

	
	
	
	
	
	手机
	

	劳资负责人
	
	职务
	
	电 话
	固话
	

	
	
	
	
	
	手机
	

	基 本

情 况
	职工

总人数
	直接建立劳

动关系人数
	劳务派遣等方

式使用人数
	非全日制用工

人数
	男职工

人数
	女职工

人数

	
	
	
	
	
	
	

	劳 动

合 同

签 订

情 况
	应签订劳动

合同人数
	
	签订三年以上五

年以下合同人数
	

	
	实际签订劳动

合同人数
	
	签订一年以上三

年以下合同人数
	

	
	未签订劳动

合同人数
	
	签订一年以下

劳动合同人数
	

	
	签订无固定期限

劳动合同人数
	
	全年解除劳动

合同人数
	

	
	签订五年以上十年

以下劳动合同人数
	
	全年终止劳动

合同人数
	

	集 体

合 同

情 况
	是否签订
	签     订     期     限

	
	
	年     月     日至        年     月     日

	参 加

社 会

保 险

和缴费

情 况 
	养老保险
	失业保险
	医疗保险
	工伤保险
	生育保险

	
	应参加

人数
	实际参

加人数
	应参加

人数
	实际参

加人数
	应参加

人数
	实际参

加人数
	应参加

人数
	实际参

加人数
	应参加

人数
	实际参

加人数

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	实际缴费

数额
	
	
	
	
	

	工 资

支 付

情 况
	2019年工资

总额
	
	发放工资

日期
	每月    日

	
	执行的工资

制度
	
	职工月最高

工资
	

	
	职工月人均

工资
	
	职工用最低

工资
	


	工 时

制 度

执 行

情 况
	执行标准工时工作制度人数
	

	
	执行综合计算工时工作制度人数
	

	
	执行不定时工作制度人数
	

	
	人均每月实际工作时间总数
	

	职业技能

开发情况
	技术岗位数
	技术岗位持证

上岗人数
	特殊作业岗位数
	特殊作业岗位

持证上岗人数

	
	
	
	
	

	社会职介

和培训

机构情况
	是否经劳动部门批准（文号）
	

	
	是否在规定业务范围内开展业务
	

	
	收费是否符合规定
	

	招收录

用职工

（2019年）
	新招用职工人数
	招用军转干部

复员军人人数
	招用大中专技校

毕业生人数
	办理录用备案和

就业登记人数

	
	
	
	
	

	劳动管理

规章制度

建立情况
	

	其 他

需 要

说明的

情 况
	

	填表人

签名
	   
	电话
	办公
	
	填表

日期
	

	
	
	
	手机
	
	
	

	劳 动

保 障

检 查

结 论
	


注：此表中的最后一项由监察员根据年检情况填写，其他内容要求被检查单位如实填写。
职工花名册

单位名称（盖章）：
	姓名
	性别
	出生年月
	公民身份证号码
	户籍地址
	现住地址
	联系方式
	用工起止时间
	劳动合同起止时间
	用工形式

	
	
	
	
	
	
	固话
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	手机
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	固话
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	手机
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	固话
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	手机
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	固话
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	手机
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	固话
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	手机
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	固话
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	手机
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	固话
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	手机
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	固话
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	手机
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	固话
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	手机
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	固话
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	手机
	
	
	
	


年检需提供以下资料：

1.劳动保障年检书面自查报告；

2.用人单位劳动保障情况登记表；

3.营业执照（复印件一份）；

4.法定代表人（或负责人）身份证（复印件一份）；

5.职工花名册（使用统一表样）；

6.劳动合同书；

7.2019年12月份职工工资发放表及年度节假日加班费发放名册（复印件一份）；

8.2019年12月份缴纳养老、失业、医疗、工伤、生育保险费的凭证（复印件一份）；

9.用人单位内部劳动管理规章制度。

注：以上资料全部采用A4纸，并加盖公章。
