附件1

县镇村三级公共就业服务机构工作职责
一、县创业就业（人才交流）服务中心工作职责
1.对征集的企业用工岗位需求与摸底的劳动力转移就业需求进行匹配，量身订制就业岗位；

    2.将匹配的求职供需信息反馈各镇；

3.对摸底的有自主创业、培训需求的落实相关政策；

4.督导各镇建立动态转移就业、自主创业台账并更新维护，按时报送表册、同步录入信息系统；
5.对摸底的求职需求人员落实“精准就业”、销号管理；

6.每半月（贫困劳动力）和每月（非贫劳动力）对就业需求和用工需求进行匹配，双向推送、定期反馈。

二、镇社保站工作职责
1.督导各村（社区）就业服务队对征集的用工岗位需求，摸底的劳动力转移就业、自主创业、培训需求等按时汇总上报镇社保站；

2.将匹配和“订制”的岗位推送给各村（社区）和相关用工需求单位并督导落实；

3.督导各村（社区）就业服务队建立全村（社区）的动态转移就业、技能培训和自主创业台账；

4.督导各村（社区）核实并更新维护台账；

5.对摸底的求职需求人员落实“精准就业”、销号管理；

6.每月14日前、28日前向县创业就业服务中心报送台账。

三、村（社区）就业服务队工作职责
1.摸清辖区内有就业意愿的劳动力转移就业、自主创业、培训需求；

2.对匹配和“订制”的岗位引导求职者积极就业，动员相关企业积极吸纳就业；

3.征集辖区内各类企业、经济组织的用工岗位需求；

4.建立全村（社区）的动态转移就业、自主创业台账并更新维护；

5.组织交友帮扶干部每半月对全村（社区）的贫困劳动力转移就业、自主创业详细情况核实并更新台账；

6.组织专职转移就业服务队员每月对全村（社区）的非贫困劳动力转移就业、自主创业详细情况核实并更新台账；

7.各村（社区）分别组建县内、县外转移就业、自主创业微信群或QQ群，联通信息并落实双向反馈；

8.对摸底的求职需求人员落实“精准就业”、销号管理；

9.每月14日前、28日前向镇社保站报送台账。

