附件2
易地搬迁群众后续扶持发展工作任务清单
	项目
	类别
	主 要 任 务
	责任单位（排名第一的为牵头单位）
	责任人
	完成时限

	推
进
三
完
善
	完善设施配套
	完善党群服务中心（综合便民服务中心、新时代文明实践站）、综治警务中心（综治警务联系点）、物业商服中心（购物点）、卫生室、公共储藏室、活动广场、垃圾转运站（垃圾转运点）、公厕等设施。萝蔷湾、兴坪、火地沟、金盆、兴坪粮站安置点新建公共储藏室，新春、艾心安置点完成亮化工程，萝蔷湾安置点新建公厕1处。
	公共事业服务站

城镇社区 

新春村

金盆村

艾心村

火地沟村

兴坪村
	靳小辉

何萍

包月才

柯友斌

洪正发

刘传才

许龙宗
	2020年10月底

	
	
	建立完善易地搬迁安置社区和安置点的公用设施配套管护机制，落实专人负责，定期检查维护，确保配套设施持续发挥作用。
	各 村（社区）
	各村（社区）支部书记书记
	2020年6月底

	
	完善组织管理
	建立健全易地搬迁集中安置点党组织，两河集镇、萝蔷湾、兴坪安置点挂靠所在村（社区）党组织，并按要求划分党小组，其他安置点根据安置点党员人数，划分党小组。强化搬迁安置点及挂靠村（社区）党组织“六化”建设，落实书记民情“三本账”制度，充分发挥基层党组织在易地搬迁群众后续发展工作中的战斗堡垒作用。
	党群办
综治办
城镇社区 

新春村

金盆村

艾心村

火地沟村

兴坪村
	王  君

向安清

何  萍

包月才

柯友斌

洪正发

刘传才

许龙宗
	2020年10月底

	
	
	两河集镇、萝蔷湾、兴坪、兴坪粮站安置点根据人口成立村（居）民小组，融入就近村（社区）；火地沟、金盆、艾心、新春安置点，由所在村进行网格化管理。
	社会保障服务站
各 村
	李前红
各工作队长 支部书记
	2020年10月底

	
	
	对进城入镇的易地扶贫搬迁分散安置群众（杨华军、石常平、石常安、王世军、刘正兵）实施建档立卡管理，动态掌握安置群众的生产生活情况，帮助其解决“三业”增收、社会保障等问题，助推安置群众的后续发展。
	搬迁办
各  村
	靳小辉

各工作队长 支部书记
	2020年10月底


易地搬迁群众后续扶持发展工作任务清单
	项目
	类别
	主 要 任 务
	责任单位（排名第一的为牵头单位）
	责任人
	完成时限

	推
进
三
完
善
	完善服务体系
	两河集镇安置点（一期、农贸市场、集镇三期）、萝蔷湾安置点，由城镇社区“两委”派员驻点负责便民服务工作，并配备1至2名公益性岗位人员协助相关工作；兴坪安置点、兴坪粮站安置点、火地沟安置点、艾心安置点、新春安置点，明确便民服务代办员，为搬迁群众提供便民服务。
	社会保障服务站各  村
	李前红

 各工作队长  支部书记
	2020年6月底

	
	
	整合党建、政务和社会服务等资源，健全完善便民服务、宣传教育、技能培训、保障维权、帮扶救助、信息公开、志愿互助、应急避险、党群活动等基本功能的党群服务中心，积极引导供销、邮政、金融、电信、电力、燃气、水务、交通等在党群服务中心设点，为群众提供便利的“一站式”服务。
	政务服务中心
社会保障服务站

各  村
	周才运     李前红     各工作队长  支部书记
	2020年6月底

	
	
	两河集镇安置点（一期、农贸市场、集镇三期）、萝蔷湾安置点，根据安置点规模和物业管理需求实际，引进物业公司、成立业主委员会，物业公司进驻搬迁安置点物业中心，负责搬迁安置点物业管理服务。兴坪安置点、兴坪粮站安置点、火地沟安置点、艾心安置点、新春安置点，所在镇村（社区）要设立物业管理类公益性岗位，负责搬迁社区日常环境卫生、水电维修等工作，解决一般性物业问题。探索设立搬迁安置点住宅专项维修基金，配套出台维修基金管理办法。
	
搬迁办
社会保障服务站

各  村
	靳小辉

李前红     各工作队长  支部书记
	2020年6月底

	
	
	充分发挥市场导向作用，通过引进市场主体，或鼓励搬迁群众自主创业开办搬迁安置点小型商服中心，为搬迁群众提供生活购物、电商物流等服务。强化搬迁安置点及周边购物点的监管力度，严厉打击假冒伪劣商品，让搬迁群众放心购物。
	经济发展办公室
市场监管所
	张雷 

周才运
	2020年10月底

	
	
	各安置点由所在村（社区）医疗卫生机构提供服务。各搬迁安置点医疗机构，要按照“点不漏户、户不漏人”原则，强化易地扶贫搬迁群众居民健康档案建档和家庭医生签约服务，确保建档管理率和签约服务率均达到100%。要将搬迁安置点纳入“健康细胞”建设工程，定期开展健康教育、义诊咨询等活动，加强公共卫生监测，做好污水、垃圾无害化处理，落实病媒生物防制措施，切实保障搬迁群众身体健康。
	社会保障服务站
镇卫生院
	李前红
邱长亮
	2020年6月底

	
	
	两河集镇安置点（一期、农贸市场、集镇三期）、萝蔷湾安置点的综治警务中心，由城镇社区支部书记兼任中心主任，配备2至3名专（兼）职人员；兴坪安置点、兴坪粮站安置点、火地沟安置点、艾心安置点、新春安置点的综治警务联系点，要明确民警进驻或联系。综治警务中心和综治警务联系点，要建立司法人员联系机制，组建人民调解机构，加强矛盾纠纷排查化解和普法宣传，结合“雪亮工程”推进“智慧安防小区”建设，全面落实党组织领导下的“三共六制”社会治理模式，不断提高搬迁安置点的综合治理水平。
	司法所
派出所
	王君
魏仁杰
	2020年10月底

	
	
	依托新时代文明实践站组建“一约四会”和志愿服务队，以培育和践行社会主义核心价值观为根本，大力开展新民风建设，提升搬迁群众文明素养。
	党政办
	周才运
	2020年10月底

	强
化
三
支
撑
	强化产业支撑
	各安置点，指导有产业发展条件的搬迁群众就近发展特色种养业，引导无产业发展条件的搬迁群众发展农家乐、农产品加工、手工艺小作坊、交通运输等相对稳定的二三产业；鼓励集体经济组织或市场主体流转搬迁安置点周边土地，发展特色规模化农业，将搬迁群众嵌入产业链，分享产业发展红利。
	农业综合服务站

各  村
	张雷       各工作队长  支部书记
	2020年10月底

	
	强化创业支撑
	引导搬迁群众自主创业，开展免费创业培训，推荐创业项目，提供创业指导等服务。为自主创业的搬迁群众提供每户不超过15万元，最长不超过3年创业担保贷款。对在搬迁安置点开办物业商服中心（购物点），或其他创业带动搬迁户就业，并正常经营1年以上的搬迁创业户，除按已出台政策落实创业补贴外，根据规模另进行一次性奖补。
	
社会保障服务站

各  村
	李前红     各工作队长  支部书记
	2020年10月底

	
	强化就业支撑
	依托集镇商铺、子午银滩景区，飞地产业园，本草溪谷、金盆劳务公司、兴坪林麝养殖场、各村烤烟种植园区等企业，为搬迁群众提供充足的就业岗位。
	经济发展办公室

社会保障服务站
	张雷
李前红
	2020年10月底

	
	
	进一步巩固社区工厂务工人员，帮助搬迁群众就近就地就业。加强苏陕及与其他经济发达地区的劳务协作，每年组织一批搬迁群众外出务工。政府投资建设项目、以工代赈项目30%的岗位用于搬迁群众就业，公益性岗位应优先从易地扶贫搬迁群众中选聘。强化开展有针对性的技能培训、岗位推介，确保有就业需要和劳动能力的搬迁户至少有一人实现稳定就业。
	
社会保障服务站

各  村
	李前红     各工作队长  支部书记
	2020年10月底

	强
化
三
保
障
	保障财产权益
	由迁出地负责，依法保障搬迁群众享有的耕地、林地等土地承包权益不变，集体收益分配权和与农村土地承包经营权相关联的政策性收益不减。
	农业综合服务站
各 村
	张 雷
各工作队长  支部书记
	2020年10月底

	
	
	鼓励搬迁群众流转迁出地土地，对通过入股、合作等方式，签订5年以上流转合同的搬迁户给予每亩100元的一次性奖补，原流转协议存续期间的不予奖补。
	农业综合服务站 财审所
各  村
	张 雷

成 华
各工作队长  支部书记
	2020年10月底

	
	
	除特殊安置方式外，依法办理搬迁安置房不动产权登记，核发不动产权证书。严格控制和规范易地扶贫搬迁安置房交易，未办理产权登记的，严禁流转交易；已办理产权登记的易地扶贫搬迁安置房，原则上20年内不得交易。
	自然资源所

搬迁办
	张 雷       靳小辉
	2020年10月底

	
	保障公共权益
	搬迁群众转为城市居民户口的，享有户籍所在地城市居民同等的教育医疗、就业创业、社会保障等公共权益。搬迁群众保留原户籍身份不变的，由安置地负责做好搬迁群众基本医疗保险、大病保险、养老保险、农村低保、特困人员救助供养等保障服务工作。
	
社会保障服务站
各  村
	李前红     各工作队长  支部书记
	2020年10月底

	
	
	制定具体的过渡性政策，对迁入城市或城镇社区居住，但未将户口迁入的搬迁群众，核发有效期三年“绿色居住卡”，持卡群众按照就高不就低原则享受所在城市或农村居民享有的社会保障待遇和相关政策。
	社会保障服务站
派出所
	
魏仁杰
	2020年10月底

	
	
	加大校建项目支持力度，不断强化教育资源供给，保障搬迁群众子女就地就近上学。
	社会保障服务站
	李前红
	2020年10月底

	
	保障民主权益
	在安置区居住1年以上的搬迁群众，原则上参加安置地村（居）民委员会选举。搬迁安置地所在镇和村（社区）要保障搬迁群众选举、被选举和参与监督管理、协商议事等民主权益。
	
社会保障服务站
各  村
	李前红     各工作队长  支部书记
	2020年10月底
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