附件：1

石泉县贫困人口护林员选聘
程序及建档要求
一、选聘程序

1、公告。 镇或者委托护林站在各村集中位置进行公告。内容包括镇续聘选聘方案、岗位、招聘人数、条件、工资待遇、选聘程序、申报途径、提交资料，以及其他需公告的内容。

2、申报。 由各镇护林站或者委托各村委会组织召开村民会议，宣传落实选聘工作精神。农户自愿申请，提交书面申请，由村委推荐报镇政府或者护林站审核。

3、审核。 由镇政府组织或者委托护林站进行审核，提出审核意见，填写审核表。
4、考察。 由镇政府组织行政村两委、村民小组长、镇林业工作站干部考察，采取谈话、查阅资料、实地调查走访，考察政治素质、贫困状况、身体状况及岗位适应程度。形成考察意见。
5、评定。 镇政府组成评审组，结合当地森林资源情况，对符合条件的人员进行打分排序。本着“脱贫、择优、公开”的原则，研究确定拟聘的护林员。形成评定结果。
6、公示。 镇政府对拟聘的生态护林员名单在行政村的醒目位置进行张榜公示，公示期7天。
7、聘用。 公示期满后，对没有问题或者反映问题不影响聘用的，经镇政府上报县级林业部门审定，县级林业主管部门汇总确认后，由镇政府与其签订聘用合同，并报县级林业主管部门备案。
二、资料建档
（一）镇上需完善的资料
1、生态护林员的续聘选聘。（县、镇续聘选聘方案；问题整改自查报告；护林员动态调整，退出替补资料，包括退出申请、审批同意资料；替补人员申请、村委记录、公示、聘用合同）
2、选聘程序。（镇上选聘的公告、申报、审核、考察、评定、公示、聘用报告、县级审定文件、聘用管护合同。以及村委会会议记录、农户申请、身份证和户口本复印件、一卡通折子复印件、公示文本及照片资料）。建立聘用后的《护林员信息登记表（1、2、3、4表）》。
3、监督管理。（镇上生态护林员管理办法；制度、照片等上墙；平时监管记录资料或者登记台账/手册）
4、考核考评。（镇上的生态护林员考核考评办法；考核考评表、册台账资料）
5、管护培训。（开展的生态护林员培训，包括专题培训、或者结合平时召集会议培训，开展其他业务参差培训；建立印证资料，包括会议通知、记录、签到册、照片影响等）
6、合同签订。（签订聘用管护合同，合同内容填写规范，签字盖章到位）
7、工资发放台账。（建立季度生态护林员工资发放清单台账）
8、档案完善情况。（分类整理归档，按照选聘续聘类、考核监管类、合同类、动态管理（退出续聘）4大类入盒归档）
（二）村上要有的资料
1、县、镇上的发文等文件资料。（包括县镇选聘方案、管理办法、考核办法以及平时县、镇下发的文件）
2、村上的护林员选聘公告。（公告有镇上的选聘方案、管理办法、考核办法的文本和照片资料）

3、生态护林员本人申请，村上审核上报的资料。
4、生态脱贫会议记录本。（其中重点有选聘时的会议记录；从选聘之时起截至2018年6月30日的季度考评记录；7月份开始的月点评记录；平时管理使用记录，比如安排任务、工作、发现问题给村上报告、交办处理等事项等；其次是和林业工作有关的记录，比如安排退耕还林、造林绿化、资源核查、规划设计等工作）
5、选聘公示的文本和照片资料
6、聘用管护合同。
7、入盒归档。（标注：***村生态护林员聘用管理资料）
（三）生态护林员要有的

1、聘用管护合同。

2、胸牌。

3、巡山日志。
